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Hyrje

€ drejtat e punétoréve jané té drejta té patjetérsueshme dhe jané pjesé pérbérése e té

drejtave fundamentale té njeriut. Republika e Magedonisé sé Veriut (né tekstin e mé posh-
tém RMV) gé nga pavarésimi i saj e deri mé sot, ka béré shumé reforma dhe ka arritur progres
sa i takon pérkufizimit té té drejtave té punétorit dhe krijimit té& mekanizmave efektive pér
mbrojtjen e tyre. PErmes ndryshimeve té legjislacionit, harmonizimit me standardet evropi-
ane dhe rregullativés sé Organizatés Ndérkombétare té€ Punés, éshté béré arritje e madhe
dhe pozitive e cila mundéson kontroll mé té madh dhe mbrojtje mé té madhe té té drejtave té
punétoréve. Edhe pérkundér arritjeve té deritanishme né fushén e té drejtave té punétoréve,
problem kryesor né RMV mbetet fakti se njé numér i madh i rasteve nga praktika nuk i ndjek
kéto ndryshime dhe reforma, fakt ky gé realisht cénon respektimin e té drejtave té punétorit.

Doracaku paraget njé pérmbledhje té detajuar té legjislacionit pozitiv t&€ punés mbi té dre-
jtat e punétoréve. Parimisht doracaku do té ju shérbejé té gjithé personave té punésuar por
edhe personave té cilét pérgaditen pér t'iu gqasur procesit té€ punés. Ata do té kené mundé-
si gé té marrin informacione lidhur me até se cilat té drejta i gézojné dhe c¢faré mbrojtje
juridike mund té kérkojné né situatat e shkeljes sé té drejtave té tyre té punés. Prandaj,
né tekstin e méposhtém fillimisht jepet definicioni mbi marrédhénien e punés, duke vazh-
duar mé pastaj me kornizén ligjore pozitive dhe ndérkombétare me té cilat rregullohen té
drejtat dhe obligimet gé burojné nga marrédhénia e punés. Ky doracak gjithésesi do té ju
shérbejé punétoréve pér t'u njohur me disa té drejta bazike té tyre, edhe até: té drejtat qé
burojné nga kontrata e punés; liria e themelimit t& marrédhénies sé punés dhe zgjedhjes
sé profesionit (parimi i lirisé sé zgjedhjes sé punésimit); mbrojtja nga diskriminimi direkt
dhe indirekt; mbrojtja nga shqgetésimi psigik (mobingu); mbrojtja nga shqetésimi né bazé
té gjinisé; e drejta né kufizimin e kohézgjatjes sé punés; e drejta né pauza, pushime dhe
mungesa; e drejta e mbrojtjes gjaté punés; e drejta né rrogé€, e drejta né kompenzimin e
démit té shkaktuar; e drejta pér organizim sindikal; e drejta né grevé; ményrat e mbro-
jtjes sé té drejtave; si dhe té drejtat qé burojné nga ndérprerja e marrédhénies sé punés.
Gjithashtu, doracaku jep informacione edhe lidhur me kushtet pér themelimin e punés, duke
vecuar né kété drejtim moshé&n minimale pér punésim e cila éshté 15 vjeg, si dhe situatat
e kegpérdorimit té fémijéve pér puné nga personat e rritur. Ajo cka éshté mé e réndé-
sishme gjithésesi jané parimet e garantuara ligjore pér mbrojtjen e posacme té kategorive
té caktuara té punétoréve (té drejta té vecanta té garantuara pér punétoret gra, té rinjté,
invalidét dhe té moshuarit), e pér té cilat shumica e qytetaréve nuk jané té informuar ose
kané informacione té cekta pér té drejtat gé ju garantohen me ligj, ndérkaq nuk respek-
tohen nga ana e punédhénésve. Andaj éshté me réndési té theksohet se ky doracak do té
ju shérbejé grupmoshave té ndryshme pér t'i njohur té drejtat e tyre nga Iémia e punés.



Nocioni mbi té drejtén e punés- Cka paraget e drejta e punés?

E drejta e punés paraget disiplinén juridike e cila pérfshin té gjitha normat juridike, me
té cilat rregullohen marrédhéniet juridike té punés, institucionet dhe marrédhéniet juridike
té cilat jané né lidhje té drejtpérdrejté me themelimin, realizimin dhe pérfundimin e mar-
rédhénies sé punés si dhe masat e mbrojtjes sé vecanté dhe sigurimi social, té cilat u garan-
tohen personave nga marrédhénia e punés.?

Marrédhénia e punés paraget objektin kryesor té procesit t& punés e cila pérfshin té gjitha
té drejtat dhe detyrimet gé krijohen me themelimin e marrédhénieve té punés dhe gjaté
punés, pérfshiré kétu edhe ményrat e pérfundimit t& marrédhénies sé punés. Pra, né kuadér
té marrédhénies sé punés éshté i réndésishém rregullimi ligjor i disa proceseve té cilat né
detaje sqarohen né kété doracak, sig jané:

- Hyrja né puné

- Sistemimi i punétoréve

- Kohézgjatja e punés

- Pushimi dhe mungesat

- Shpérblimi i punétoréve pér punén e kryer

- Té drejtat dhe obligimet e punétoréve

- Té drejtat dhe obligimet e punédhénésit

- Pérfundimi i marrédhénieve té punés

Pérvec marrédhénies sé punés aspekte shumé té réndésishme pér té cilat duhet mbajtur
llogari e té cilat jané pjesé e rregullimit ligjor né IEminé e punés jané edhe:

1. Mbrojtja e punétoréve:

A. Mbrojtja nga Iéndimet né puné;

B. Mbrojtja nga sémundjet profesionale;

C. Sigurimi i kushteve té volitshme pér punég;

D. Mbrojtja e kategorisé sé vecanté té personave - graté, té rinjté, invalidét, té moshuarit.

AHAOH Majxowes, Bojo Benoscku, Tpynoso npaso (aBTopmM3avpaHu npepasama), 2012, fq.9



2. Punésimi
A. Sigurimi i punés pér personat qé kérkojné puné;

B. Sigurimi i té drejtave gjaté papunésisé sé pérkohshme (kompensimi né para, e drejta né
mbrojtjen shéndetésore).

3. Organet, organizatat dhe institucionet nga Iémia e punés
A. Sindikatat;

B. Inspektorati i punés;
C. Organet administrative

Definimi i marrédhénies sé punés sipas Ligjit pér marrédhénie té punés

Marrédhéniaepunéséshtémarrédhéniaekontraktuarndérmjetpunétoritdhepunédhénésitmeté
cilén punétori vullnetarisht futet né procesin e organizuarté punés te punédhénési pérrrogé dhe
téardhuratétjera, personalisht, pandérpreréekryenpunénsipasudhézimevedhemembikéqgyrjen
e punédhénésit (neni 5, parag.1 Ligji pér marrédhénie té punés, né tekstin e méposhtém LMP).

Subjektét e sé drejtés sé punés sipas legjislacionit pozitiv té€ RMV-sé

e Personat fizik dhe juridik gé themelojné marrédhénie pune,
e Punétori,
e Punédhénési- person juridik dhe fizik, subjekte tjera (organet e administratés shtetérore,

organet e vetadministrimit lokal, pérfagésité diplomatike dhe konsullore, kompanité e huaja)
i cili punéson punétoré né bazé té kontratés sé punés



Parimet bazé pér kontraktimin e marrédhénies sé punés nga punétori dhe
punédhénési

1. Parimi i themelimit kontraktural té marrédhénies sé punés
e Themelimi i punés népérmjet marréveshjes midis punétorit dhe punédhénésit;

e Marrédhénia e punés éshté marrédhénia e kontraktuar ndérmjet punétorit dhe punédhénésit
me té cilén punétori vullnetarisht futet né procesin e organizuar té punés te punédhénési pér
rrogé dhe té ardhura té tjera, personalisht, pandérpreré e kryen punén sipas udhézimeve
dhe me mbikqgyrjen e punédhénésit (neni 5, parag.1 LMP).

2. Parimi i unitetit té marrédhénies sé punés

e Parimet, detyrimet dhe té drejtat nhga marrédhénia e punés té pércaktuara me Ligjin pér
marrédhénie té punés vlejné pér té gjithé punétorét, pa marré parasysh se ku kané themel-
uar marrédhénien e punés;

e Me Ligjin pér marrédhénie té punés rregullohen marrédhéniet e punés ndérmjet punétoréve
dhe punédhénésve, gé themelohen me lidhjen e kontratés pér punésim. Marrédhénia e punés
rregullohet me kété dhe me ligj tjetér, me kontratén kolektive dhe kontratén pér punésim
(neni 1 LMP);

e Ligji pér marrédhénie té punés i rregullon edhe marrédhéniet e punés té punétoréve té
punésuar né organet e pushtetit shtetéror, organet e njésive té vetadministrimit lokal, in-
stitucionet, ndérmarrjet publike, entet, fondet, organizatat dhe té personave té tjeré fizik e
juridik, té cilét punésojné punétoré (neni 3 parag.1 LMP).

3. Parimi i sé drejtés pér puné

e Secili ka té drejté té punojé, té zgjedh lirisht punén, té keté kushte té favorshme pune
dhe té jeté i mbrojtur nga papunésia (Neni 23, parag.1, Deklarata univerzale pér té drejtat
e njeriut);2

e Secili ka té drejté né puné, zgjedhje té liré té punésimit, mbrojtje gjaté punés dhe né sig-
urim material gjaté kohés sé papunésisé sé pérkohshme (neni 32 parag.1 i Kushtetutés).

2https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights



4. Parimi i vullnetit té liré

e Marrédhénia e punés themelohet me shprehjen e vullnetit té liré té punétorit;

e Marrédhénia e punés éshté marrédhénia e kontraktuar ndérmjet punétorit dhe punédhénésit;
e Menjanimi i punés sé detyruar, ndalimi i imponimit té punés kundér vullnetit té punétorit;
e Ndalohet puna e detyruar (neni 11 parag.3 Kushtetutés)

5. Parimi i barazisé

e Té gjithé qytetarét kané té drejta té barabarta té punésimit, ndérmjet tyre nuk béhet asnjé
dallim, dhe nuk ju njihet asnjé privilegj gjaté punésimit dhe gjaté punés;

e Secili, né kushte té barabarta, e ka té arritshém c¢cdo vend pune (neni 32 parag.2 i Kushte-
tutés);

e Ligji pér marrédhénie té punés ndalon diskriminimin gjaté punésimit dhe gjaté procesit té
puUnNés;

e Punétorét themelojné marrédhénie té punés pavarésisht nga pérkatésia e tyre nacionale,
racore dhe gjinore, dhe pavarésisht nga gjuha, shkollimi, pozita shogérore, politike;

e Qytetarét e RMV-sé jané té barabarté né lirité dhe té drejtat pavarésisht nga gjinia, raca, ng-
jyra e lékurés, prejardhja kombétare dhe sociale, bindja politike dhe fetare, pozita pronésore
dhe shogérore (neni 9 parag.1l i Kushtetutés).

6. Parimi i shpérblimit pér punén e kryer

e Shpérblimi pér punén e kryer éshté kategori kushtetuese dhe paraget parim bazé té kon-
stituimit té& marrédhénies sé punés;

e Secili i punésuar ka té drejté né pérfitim pérkatés (neni 32 parag.3 i Kushtetutés);

e Punédhénési obligohet gé punétorit t'i sigurojé pagesé pérkatése pér kryerjen e punés né
pajtim me dispozitat nga nenet 105 deri 114 té Ligjit pér marrédhénie té punés.

7. Parimi i pérgjegjésisé personale

e Punétori, i cili né puné ose né lidhje me punén géllimisht ose nga pakujdesia e madhe i
shkakton dém punédhénésit, é&shté i detyruar ta kompensojé démin (neni 156 LMP);

e Nése punétorit i éshté shkaktuar dém gjaté punés ose né lidhje me punén, punédhénési
éshté i detyruar t'ia kompensojé démin, sipas rregullave té pérgjithshme té pérgjegjésisé,
kompensimin e démit (neni 159 LMP).



8. Parimi i sigurisé dhe shéndetit gjaté punés dhe mbrojtjes sé té drejtave té
punétoréve

e Punétori ka té drejtén e mbrojtjes gjaté punés (Ligji pér siguriné dhe shéndetin né puné);

e Punédhénési duhet té sigurojé kushte té sigurisé pér jetén dhe shéndetin e punétoréve né
pajtim me dispozitat e veganta pér mbrojtje né puné (neni 42 LMP);

e Mbrojtja e punétoréve nga lIéndimet fizike dhe sémundjet profesionale, mbrojtja e person-
alitetit moral;

e Punétori ka té drejté té dijé té gjitha rreziget gé mund t'i paragiten né vendin e punés,
masat mbrojtése gé shfrytézohen né até vend pune nga ana e punétorit;

e Punétori ka té drejté té refuzojé té punojé né vendin e punés, nése i kanoset rreziku i dre-
jtpérdrejté pér jetén dhe shéndetin, pér shkak té moszbatimit t&€ masave té parapara pér
mbrojtjen gjaté punés;

e Punétori mundet té japé doréheqgje nga vendi i punés nése pas 3 ditéve gé e ka para-
lajméruar punédhénésin punédhénési nuk i siguron mbrojtje punétorit gjaté punés, ndérsa
punétori paraprakisht ka kérkuar ménjanimin nga kércénimi i rrezikut té drejtpérdrejté e té
pashmangshém pér shéndetin dhe jetén (neni 100 parag.1 al.5 LMP);

e Punétoréve u éshté siguruar edhe mbrojta e té drejtave nga marrédhénia e punés. Kété
mbrojtje punétori e realizon te punédhénési, para gjykatés

kompetente, para sindikatés, organeve administrative, para organeve té inspekcionit dhe
organeve tjera té parapara me ligj. Gjithashtu, punétori i ka né dispozicion edhe metodat
pagésore pér zgjidhjen e kontesteve nga Iémia e punés: pajtimi, mediacioni (ndérmjetési-
mi), arbitrazhi.

9. Parimi i organizimit té punétoréve dhe punédhénésve

e E drejta e organizimit té punétoréve dhe punédhénésve paraqet té drejté té tyre subjek-
tive;

e Me géllim té realizimit té té drejtave té tyre ekonomike dhe sociale, qytetarét kané té dre-
jté té themelojné sindikata. Sindikatat mund té themelojné shogata té tyre dhe té aderojné
né organizata sindikale ndérkombétare (neni 37 i Kushtetutés);

e Punétorét kané té drejté, sipas zgjedhjes sé vet té liré, té themelojné sindikaté dhe né até
té anétarésohen, nén kushtet e pércaktuara me statutin ose dispozitat e asaj sindikate (neni
184-202 LMP).



10. Parimi i mosdiskriminimit né marrédhénie té punés

e Punédhénési nuk guxon gé kandidatin pér punésim ose punétorin ta vé né pozité té
pabarabarté pér shkak té prejardhjes racore ose etnike, ngjyrés sé IEékurés, gjinis€, moshés,
gjendjes shéndetésore pérkatésisht invaliditetit, bindjes politike, fetare ose tjetér, anétaré-
simit né sindikata, origjinés sociale e nacionale, statusit né familje, gjendjes materiale, ori-
entimit gjinor ose pér shkak té rrethanave té tjera personale (neni 6 parag.1 LMP).

Konventat qé ndalojné diskriminimin né marrédhénien e punés:

Konventa nr. 4 e ONP- puna e natés e grave; Konventa nr.5 e ONP- mbrojtja e nénave;
Konventa nr.111- Mbrojtja e té Drejtave nga MP pér Minoritetet; Konventat nr.100 dhe 101
Kundér Diskriminimit Gjinor; Konventa pér Sistemin e Njejté té Pagesés pér Puné té Njejté
pér Graté dhe Meshkujt; Konventa pér Eliminimin e Diskriminimit gjaté Punésimit- politika e
mundésive té njejta pér té gjithé; Konventa nr.156 dhe Rekomandimi nr.165 pér punétorét
me obligime familjare; Konventa Ndérkombétare pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit racor 1965.




Korniza ligjore e rregullimit té té drejtave dhe obligimeve nga
marrédhéniet e punés né RMV

I. Aktet normative qgé i nxjerr shteti

Kushtetuta e RMV-sé 2 (rregullohen parimet themelore, té drejtat dhe obligimet e personave
té punésuar, dispozitat themelore lidhur me pozitén, té drejtat dhe obligimet e punétoréve).

Ligji pér marrédhénie té punés 4 (Me kété ligj rregullohen marrédhéniet e punés ndérm-
jet punétoréve dhe punédhénésve gé themelohen me lidhjen e marréveshjes pér punésims;
ky ligj rregullon edhe marrédhéniet e punés sé punétoréve té punésuar né organet e pushte-
tit shtetéror, organet e njésive té vetadministrimit lokal, institucionet, ndérmarrjet pub-
like, entet, fondet, organizatat dhe té personave té tjeré fiziké e juridiké té cilét punésojné
punétoré).®

Ligji pér mbrojtje nga shqetésimet né vendin e punés 7 (Me kété ligj rregullohet ndalimi
dhe mbrojtja nga shgetésimet psigike dhe shqetésimet né baza gjinore né vendin e punés si
dhe sigurimi i mjedisit té shéndoshé té punés).s8

Ligjit pér mundési té barabarta té grave dhe té burrave ? (Ky ligj rregullon vendosjen
e mundésive té barabarta dhe trajtimin e barabarté té grave dhe burrave, masat themelore
dhe té vecanta pér krijimin e mundésive té barabarta pér graté dhe burrat, té drejtat dhe
detyrimet e subjekteve pérgjegjése pér sigurimin e mundésive té barabarta pér graté dhe
burrat si dhe procedurat pér pércaktimin e trajtimit té pabarabarté té grave dhe burrave).°

3 https://sobranie.mk/content/ustav®%20al/ustav%?20rsm-al-ok.pdf

4 https://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/zakoni/ZRO%20Precisten%?2074-15.pdf

5 Neni 1 i Ligjit pér marrédhénie té punés

6 Neni 3 i i Ligjit pér marrédhénie té punés

7 Ligji pér mbrojtje nga shqgetésimet né vendin e punés, Gazeta Zyrtare e RM-sé, nr.79/2013, https://www.
mtsp.gov.mk

8 Neni 3 i Ligji pér mbrojtje nga shgetésimet né vendin e punés

9 Ligjit pér mundési té barabarta té grave dhe té burrave, Gazeta Zyrtare e RM sé,166/2014)https://www.mtsp.
gov.mk/content/pdf/zakoni/2017/precisten%?20tekst%202015%20na%20ZEM_nov.pdf

10 Neni 1 paragrafi 1 i Ligjit pér mundési té barabarta té grave dhe té burrave*



Ligji pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi ! (Me kété ligj rregullohen paran-
dalimi dhe ndalimi nga diskriminimi, format dhe llojet e diskriminimit, procedurat pér mbro-
jtje nga diskriminimi, si dhe pérbérja dhe puna e Komisionit pér parandalim dhe mbrojtje
nga diskriminimi. Qé&llimi i kétij ligji éshté sigurimi i parimit té barazisé dhe parandalimi dhe
mbrojtja nga diskriminimi né realizimin e té drejtave dhe lirive té njeriut). 12

Ligji pér puné vullnetare 3 (Me kété ligj rregullohet puna vullnetare, kushtet dhe ményra
e ushtrimit té punés vullnetare, té drejtat dhe obligimet e vullnetaréve dhe té organizatorit
té punés vullnetare, marréveshja pér puné vullnetare dhe evidenca e punés vullnetare).#

Ligji pér punésim dhe punén e té huajve !> (Me kété ligj rregullohen kushtet dhe pro-
cedura né té cilat té huajt mund té punésohen ose té punojné né RMV, pérvec nése me
marréveshje ndérkombétare té ratifikuar nuk éshté pércaktuar ndryshe. Personi i huaj kon-
siderohet si person i punésuar né RMV, kur né bazé té marréveshjes pér punésim do té
themelojé marrédhénie pune te punédhénési selia ose vendbanimi i té cilit éshté né RMV ose
kur do té fitojé status té personit té vetépunésuar né pajtim me kété ligj ose me ligj tjetér.
Kushtet e siguruara nga té huajt dhe format tjera té punés, té cilat i kryejné té huajt né bazé
té marréveshjeve pér puné ose marréveshjeve tjera né pajtim me té drejtén civile, dhe té
cilat zbatohen né territorin e RMV-sé pér periudhé kohore té kufizuar, konsiderohen si puné
té kryera nga té huajt).®

Ligji pér té punésuarit né sektorin publik 7 (Me kété ligj rregullohen parimet e pérg-
jithshme, klasifikimi i vendeve té punés, evidenca, llojet e punésimeve, té drejtat e pérg-
jithshme, detyrat dhe pérgjegjésité, mobiliteti, si dhe ¢éshtje tjera té pérgjithshme pér té
punésuarit né sektorin publik).!®

11 |igji pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi, Gazeta Zyrtare e RMV-sé nr. 11/2019 https://www.
mtsp.gov.mk/content/pdf/zakoni/2019/27,5-Zakon%20za%?20zastita%200d%?20diskriminacija.pdf

12 Neni 1 dhe 2 i Ligjit pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi

13 Ligji pér puné vullnetare , Gazeta Zyrtare e RMV-sé nr. 85/2007 https://www.pravdiko.mk/wp-content/up-
loads/2013/11/Zakonot-za-volonterstvoto-09-07-2007.pdf

14 Neni 1 i Ligjit pér puné vullnetare

15 Ligji pér punésim dhe punén e té huajve , Gazeta Zyrtare e RMV-sé nr. 70/2007 https://www.mtsp.gov.mk/
WBStorage/Files/stranci_osnova.pdf 16 Neni 1 i Ligjit pér punésim dhe punén e té huajve

16 Neni 1 i Ligjit pér punésim dhe punén e té huajve

17 Ligji pér té punésuarit né sektorin publik , Gazeta Zyrtare e RMV-sé nr. 27/2014, https://www.ssm.org.mk/
sites/default/files/files/dokumenti/2016/06/1_5.pdf

18 Neni 1 i Ligjit pér té punésuarit né sektorin publik



II. Kontratat kolektive '° (Marréveshje e cila i rregullon interesat e pérbashkéta té
punédhénésit dhe punétoréve

a) Kontrata e pérgjithshme kolektive pér sektori privat nga Iémia e ekonomisé;

b) Kontrata e pérgjithshme kolektive pér sektorin publik;

c) Kontrata e pérgjithshme kolektive pér sektorin publik pér organet e pushtetit shtetéror
dhe organet tjera shtetérore, organet e njésive té vetadministrimit lokal, institucionet, ndér-
marrjet publike, entet, agjencité, fondet dhe personat tjeré juridiké, té cilét kryejné veprim-
tari me interes publik

II1. Aktet e pérgjithéshme té ndérmarrjeve dhe punédhénésve

e Aktet e geverisé dhe té organeve té administratés me té cilat rregullohen disa marrédhénie
té réndésishme pér zbatimin e ligjeve nga sfera e marrédhénieve té punés

e Aktet e geverisé- dekretligjet, vendimet
e Aktet gé nxjerrin organet administative - rregulloret, urdhéresat, udhézime

IV. Dokumentet ndérkombétare pér rregullimin e té drejtave dhe obligimeve nga
marrédhénia e punés:

Karta e OKB-sé (1945)

Deklarata Universale pér té Drejtat e Njeriut (1948)

Pakti Ndérkombétaré pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore (1976)

Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (1982)

Karta e té Drejtave Fundamentale té UE (2000)

Karta Sociale Evropiane (1965)

Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut (1950)

Konventa Evropiane pér Mbrojtje Sociale (1972

19 Pér mé tepér rreth kontratave kolektive shih né https://www.ssm.org.mk/mk/kolektivni-dogovori-1
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is lidhur me ¢éshtjet nga

e Roli kryesoré i Organizatés Ndérkombétare té Punés éshté orientuar drejté ruajtjes sé
pages né boté népérmjet vendosjes sé drejtésisé sociale dhe barazisé materiale. Gjithashtu,
Organizata Ndérkombétare e Punés i éshté pérkushtuar edhe promovimit té té drejtave té
njeriut dhe té punés té njohura ndérkombétarisht, duke ndjekur misionin e saj parimor, se
drejtésia sociale éshté thelbésore pér pagen universale dhe té géndrueshme.?°

e Kjo organizaté pérmes mekanizamave té saj ka pér géllim: sigurimin e punésimit; pérmiré-
simin e standardit jetésor; sigurimin e kushteve té volitshme pér puné me té cilat do té ruhet
integriteti psikofiziké i punétoréve; shpérblimin e punétoréve jo vetém pér sigurim té ekzis-
tencés elementare, por edhe pér jeté mé té miré dinjitoze; afirmimin kulturor, shpirtéror dhe
profesional té punétorit, pa dallim race, pérkatésie fetare, gjinie; rregullimin e pozités sé
punétoréve né planin ndérkombétar.

e Organizata Ndérkombétare e Punés bashkon punédhénésit, sindikatén dhe geveriné né
procesin e pérmirésimit té drejtésisé sociale, kushteve té jetés dhe té punés. 21 Kjo flet pér
organizimin e punés sé Organizatés Ndérkombétare té Punés sipas parimit tripartit- pérfagé-
sues té geverive, punédhénésve dhe punétoréve si anétaré té delegacioneve té shteteve
anétare té ONP / 2:1:1.

e Organizata Ndérkombétare e Punés, veprimtariné e saj e bazén né kéto parime themelore:
e Eliminimi i kegpérdorimit té€ punés sé fémjéve

e Kompenzimi i punés sé kryer

e Trajtim i barabarté

e Sistem i barabarté i pagesés

e Sistem i kontrollit

e Puna mos té trajtohet si mjet tregtie

e Kushtet dinjitoze pér puné

e E drejta né themelimin e sindikatave.22

20 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.htm
21 AHgoH Majxowes, Bojo benoscku, TpyaoBo npaso (aBTopusnpaHu npegasara), 2012, fq. 42
22 Ibidem, fq.43



Vendi i RMV-sé né Organizatén Ndérkombétare té Punés?

Nga viti 1993 RMV éshté anétare e ONP, dhe ka ratifiikuar njé numér té konsiderueshém
konventash té késaj organizate

Si definohet diskriminimi né puné?

Né kuptimin e Konventés nr.111 e ONP- mbi diskiminimin né |[éminé e punésimit dhe profe-
sionit “diskriminim” paraqget:

a) cdo dallim, pérjashtim ose preferencé qé bazohet né racén, ngjyrén, gjininé, fené&, opin-
ionin politik, prejardhjen kombétare ose origjinén sociale qé ka pér efekt té prishé ose té
shtrembérojé baraziné e mundésive ose té trajtimit né fushén e punésimit ose té profesionit;

b) cdo dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé gé con né prishjen apo shtrembérimin e
barazisé, té mundésisé ose trajtimit né drejtim té punésimit ose profesionit gé mund té
specifikohet nga njé anétar i interesuar, pasi té keté konsultuar organizatat pérfagésuese té
punédhénésve dhe té punétoréve, si dhe organizma té tjeré té pérshtatshém (neni 1 i Kon-
ventés).?3,

Ndalimi i diskriminimit sipas legjislacionit tée
RMV-sé

Qasja e barabarté né punésim né RMV éshté e garantuar me Kushtetutén, Ligjin pér paran-
dalim dhe mbrojtje nga diskriminimi dhe Ligjin pér marrédhénie té punés.

Ligji pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi

e Diskriminim é&shté cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose dhénie e pérparésisé qé bazohet né
bazé diskriminuese, me bérje ose mosbérje, gé kané pér géllim ose rezultat parandalimin,
kufizimin, pranimin, gézimin ose realizimin e té drejtave dhe lirive té personit ose grupit té
caktuar né bazé té barabarté me tjeré. Kjo i pérfshin té gjitha format e diskriminimit duke
pérfshiré edhe pamundésimin e pérshtatjes adekuate dhe pamundésimin e gasjes dhe ar-
ritshmérisé sé infrastrukturés, té mirave dhe shérbimeve (neni 6).

Ligji pér marrédhénie té punés
e Punédhénési nuk guxon gé kandidatin pér puné ose punétorin ta vé né pozité té pabarabarté

pér shkak té racés, ngjyrés sé |ékurés, gjinisé, moshés, gjendjes shéndetésore pérkatésisht
invaliditetit, bindjes politike, fetare ose tjetér, anétarésimit

23 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111



né sindikata, origjinés sociale e nacionale, statusit né familje, gjendjes materiale, orientimit
gjinor ose pér shkak té rrethanave té tjera personale.

Grave dhe meshkujve doemos duhet t'u sigurohen mundési dhe trajtim i njéjté gjaté puné-
simit, avansimit né puné, aftésimit, arsimimit, rikualifikimit, rrogés, shpérblimit, mungesés
né puné, kushteve né puné, orarit té punés dhe shfuqizimit té marréveshjes pér punésim
(neni 6 parag. 1 dhe 2).

Diskriminimi, sipas nenit 6 té& LMP, te punédhénési ndalohet pér:

1) kushtet pér punésim, duke pérfshiré edhe kriteret dhe kushtet pér zgjedhjen e kandi-
datéve pér kryerjen e punés sé caktuar, né ciléndo degé pérkatésisht njési, né pajtim me
klasifikimin nacional té veprimtarive dhe né té gjitha nivelet e hierarkisé profesionale;

2) avansim né punég;

3) gasje né té gjitha llojet dhe shkallét e aftésimit profesional, rikualifikimit dhe kualifikimit
té métejmé;

4) kushtet e punés dhe té gjitha té drejtat nga marrédhénia e punés dhe lidhur me mar-
rédhénien e punés duke pérfshiré edhe baraziné né pagese;

5) ndérprerjen e marréveshjes pér puné dhe

6) té drejtat e anétaréve dhe punén e shoqgatave té punétoréve dhe punédhénésve ose té
cilésdo organizaté tjetér profesionale duke pérfshiré edhe beneficionet gé dalin nga anétaré-
simi.

Format dhe llojet e diskriminimit

Diskriminimi direkt éshté cdo veprim i kushtézuar me disa nga bazat e nenit 6 té LMP-ség,
me té cilin personi éshté véné, vihet ose do té mund té vihej né pozité mé té pavolitshme
nga personat e tjeré né rastet krahasuese (neni 7 parag.2 LMP).

Diskriminimi indirekt ekziston nése dispozita e caktuar neutrale, kriteri ose praktika, e vé
ose do ta vinte né pozité mé té pavolitshme né raport me personat e tjeré, kandidatin pér
punésim ose punétorin pér shkak té cilésisé, statusit, pércaktimit ose besimit (neni 7 parag.3
LMP).



Cka nuk trajtohet diskriminim sipas Ligjit pér marrédhénie té
punés?

Nuk konsiderohetsidiskriminim dallimi, pérjashtimiapo dhénia e pérparésisé pérndonjépunété
caktuar nése natyra e punés éshté e atillé ose puna kryhet né kushte té atilla gé karakteristikat e
lidhuramedisangarastetnganeni6iLMP-sé, paragesinkushttévértetéosevendimtarpérkryerjen
e punés me kusht gé géllimi qgé kérkohet pér até té arrihet té jetéiarsyeshém dhe kushtii matur.
Té gjitha masat e parapara me ligj gé kané té bé&jné me mbrojtjen dhe ndihmén e
vecanté té njé kategorie té caktuar té punétoréve, vecanérisht me ato pér mbrojt-
jen e invalidéve, punétoréve mé té vjetér, grave shtatzéna, dhe grave qgé shfrytézojné
ndonjé té drejté nga mbrojtja e amésisé, si dhe dispozitat qé kané té béjné me té dre-
jtat e vecanta té prindérve, adoptuesve dhe té mbrojturve, nuk konsiderohen si diskri-
minim as nuk guxojné té jené bazé pér diskriminim. Né& lidhje me kushtet e punésim-
it, punétorét né kohé té caktuar pune nuk trajtohen né ményré mé té pavolitshme nga
punétorét né kohé té pacaktuar pune vetém pér shkak se kané marréveshje pér punésim
né kohé té caktuar, pérvecg nése trajtimi i ndryshém éshté i arsyetuar me shkaqge objektive.

Periudha e marrjes sé kualifikimeve né kushte té caktuara éshté e njéjté gjaté puné-
simit té punétoréve né kohé té pacaktuar si dhe pér punétorét né kohé té cak-
tuar, pérve¢ nése periudha e marrjes sé kualifikimeve nuk éshté mé e gjaté
se kohézgjatja e marréveshjes pér punésim né kohé té caktuar (neni 8 LMP).

A ka né RMV diskriminim gjaté punésimit dhe né puné?

Pavarésisht dispozitave ligjore gé ndalojné diskriminimin gjinor, né vendin toné kemi situata
té diskriminimit si né sektorin privat poashtu edhe né sektorin publik.

Rastet mé té shpeshta té diskriminimit fillojné gé nga konkurset pér punésim, pastaj interv-
istat dhe sé fundi gjaté procesit té punés.

Diskriminimet mé té shpeshta jané né baza politike, gjinore, fetare, etnike. Gjithashtu,
evidente jané edhe situatat diskriminuese té kategorisé sé vecanté té punétoréve (grave
shtatézané, fémijéve, invalidéve) té ciléve nuk u sigurohen kushtet pér realizim pa pengesa
té procesit té punés.



Proceset e themelimit té marrédhénies sé punés

Sic éshté cekur edhe mé lart, marrédhénie pune- éshté marrédhénia e kontraktuar ndérmjet
punétorit dhe punédhénésit me té cilén punétori vullnetarisht futet né procesin e organizuar
té punés te punédhénési pér rrogé dhe té ardhura té tjera, personalisht, pandérpreré e kryen
punén sipas udhézimeve dhe me mbikéqyrjen e punédhénésit (neni 5 parag.1 al.1, LMP).

Marrédhénia e punés themelohet me ané té nénshkrimit té kontratés pér punésim me
ané té cilés jané pércaktuar té drejtat dhe obligimet e paléve kontraktuese- punétorit dhe
punédhénésit.

Punédhénési éshté i detyruar qé ta paragesé/crregjistrojé punétorin né sigurimin e detyrue-
shém social (pensional dhe invalidor, shéndetésor dhe sigurimin né rast papunésie) né Ag-
jencionin pér Punésim té RMV-sé né formé elektronike ose drejtpérsédrejti né Agjencion
(neni 13 parag. 3 LMP).

Punétori nuk mund té fillojé me puné para lidhjes sé kontratés pér punésim dhe para
se punédhénési ta paragesé né sigurimin e detyrueshém social (neni 13 parag. 7 LMP).

Liria e kontraktimitshprehetedhe néLigjin pé€rmarrédhénie té punés, sipassécilit: "Punédhéné-
si ka té drejté gé té vendosé lirisht se me cilin kandidat i cili i plotéson kushtet e pércaktuara,
té kontraktuara, pérkatésisht me marréveshje té kérkuara nga punédhénési pér kryerjen e
punés duke i respektuar ndalesat ligjore, do té lidhé marréveshje pér punésim” (neni 21 LMP).

Kontrata pér punésim duhet té jeté né pajtueshméri me ligjin, kontratén kolektive dhe
aktet e pérgjithshme té punédhénésit, né té kundértén kontrata e punés éshté nule.

Gjobé né shumé prej 6.000 euro deri né 7.000 euro, né kundérvleré né denaré do t'i
shqgiptohet pér kundérvajtje punédhénésit person juridik, nése: nuk éshté lidhur kontraté
pér punésim ndérmjet punétorit dhe punédhénésit dhe punédhénési nuk e ka paragitur
punétorin né sigurim té detyrueshém pensional dhe invalidor, sigurim shéndetésor dhe sig-
urim né rast té papunésisé para fillimit té punés té punétorit (neni 264 parag.1, LMP).

Kushtet pér themelimin e marredhénies sé punés

Kushtet pér kryerjen e punés mund té pércaktohen me ligj, kontratén kolektive pér ato
kushte té cilat i kérkon punédhénési pér ndonjé puné specifike. Punédhénési obligohet gé me
akt t'i caktojé kushtet e vecanta pér kryerjen e punés pér secilin vend té vecanté té punés
(neni 19 parag. 1 dhe 2 LMP).




Kushtet e pérgjithéshme pér themelimin e marrédhénies sé
punés:

e Mosha e caktuar me ligj- mosha minimale éshté mosha 15 vjecare.

Pér puné té caktuara nuk lejohet punésimi i fémijéve té moshés 15 vjecare pér shkak té rrezi-
kut eventual pér jetén dhe shéndetin e fémijés. Punétorét té cilét ende nuk i kané mbushur
18 vjet moshé&, né marrédhénie pune kané mbrojtje té vecanté (neni 172 LMP).

Punétoréve té cilét ende nuk i kané mbushur 18 vjet, punédhénési nuk guxon t'i urdhérojé
té kryejné puné té rénda fizike, punég, té cilat béhen néntoké ose nénujé, puné me burime
té rrezatimit té jonizuar dhe puné té tjera, té cilat démshém dhe me rrezik té zmadhuar
mund té ndikojné né shéndetin, respektivisht zhvillimin shéndetésor duke marré parasysh
specifikat e tyre psikofizike (neni 173 LMP).

o Aftési té pérgjithshme shéndetésore e cila provohet me kontroll mjekésore dhe désh-
mohet me certifikaté mjekésore. Invalidi qé éshté i afté pér puné té caktuara, konsiderohet
se ka aftési shéndetésore pér lidhjen e kontratés sé punésimit pér ato puné (neni 19 parag.3
LMP).

e Punésimi i shtetasve té huaj

Marrédhénie pune mundet té themelojné edhe shtetasit e huaj dhe personat pa shtetési
(neni 20 LMP).

Té huajt mund té punésohen, vetépunésohen ose té punojné né RMV, detyrimisht duhet té
posedojné leje pér géndrim té pérkohshém té |éshuar nga Ministria e Punéve té Brendshme
ose leje pér puné té |léshuar nga Agjencia pér Punésim e RMV-sé dhe géndrim té rregulluar né
tjetér bazé né RMV. Né procedurén pér marrjen e lejes pér géndrim té pérkohshém pér puné né
pajtim me ligjin, Agjencia pér Punésim e RMV-sé jep mendim né bazé té shfrytézueshmeérisé
sé kuotés dhe nevojave momentale té tregut té punés né RMV. 2*

Eshté me réndési té theksohet se parimi i mosdiskriminimit vlen edhe pér punétorét shte-
tas té huaj. Gjaté punésimit té personit té huaj, punédhénési nuk guxon gé kandidatin pér
punésim ta vendosé né pozité té pabarabarté pér shkak té racés, ngjyrés sé Iékurés, gjinisé,
moshés, gjendjes shéndetésore, respektivisht invaliditetit, bindjes fetare, politike ose bindjes
tjetér, anétarésimit né sindikata, origjinén nacionale ose sociale, statusin familjar, gjendjen
pronésore, orientimin gjinor ose pér shkak té rrethanave tjera personale. Ndalimi i diskrimin-
imit direkt ose indirekt né kéto raste ka té béjé me diskriminimin e kandidatit pér punésim
dhe punétorit, né pajtim me LMP-né.?>

24 Neni 4 parag. 3 i Ligjit pér punésim dhe punén e té
huajve,https://www.mtsp.gov.mk/WBStorage/Files/stranci_osnova.pdf
25 Ibidem, Neni 4 parag. 6



Barazia gjinore gjaté sh
té punes

Punédhénési nuk guxon gé vendin e liré té punés ta shpallé vetém pér meshkuj ose vetém
pér gra, pérvec nése gjinia e caktuar éshté kusht i domosdoshém pér kryerjen e punés (neni
24 parag.l LMP). Shpallja e vendit té liré té& punés nuk guxon té sugjerojé se punédhénési
i jep pérparési gjaté punésimit gjinisé sé caktuar, pérveg pérjashtimit nga paragrafi 1 i neni
24 LMP.




Té drejtat dhe obligimet e punédhénésit (né lidhje me sigurimin
e nevojés pér punétore)

Ligji pér marrédhénie té punés né ményré té detajuar pércakton té drejtat dhe obligimet
e punédhénésit por edhe obligimet e kandidatit té paraqitur pér punésim. Té drejtat dhe
obligimet e punédhésit jané pércaktuar né nenin 25 té LMP-sé, sipas sé cilit: gjaté proce-
durés pér zgjedhje, punédhénési ka té drejté nga kandidati té kérkojé déshmi pér plotésimin
e kushteve té kérkuara pér vendin e punés me c¢ka sigurohet mbrojtja e personalitetit dhe
privatésisé sé kandidatit. Eshté shumé e réndésishme dispozita ligjore e cila pércakton se
kandidati nuk éshté i obliguar gé té ju pérgjigjet pyetjeve té cilét nuk kané lidhje direkte me
vendin e punés, gjegjésisht punédhénési nuk ka té drejté qé punétorit t'i parashtrojé pyetje
gé nuk kané lidhje direkte me vendin e punés. Nga ana tjetér, punédhénési gjaté lidhjes sé
kontratés pér punésim nuk guxon té kérkojé té dhéna pér statusin familjar, gjegjésisht sta-
tusin martesor dhe planifikimin e familjes. Punédhénésit i ndalohet e drejta pér té kérkuar
testin pér shtatzani ose vértetim pér test té tillé gjaté lidhjes sé kontratés pér punésim.

Nése puna shkakton rrezik té konsiderueshém pér shéndetin e nénés dhe fémijés, punétoret
gé sapo kané lindur ose japin gji, punédhénési éshté i obliguar gé ta njoftojé punétoren pér
rreziget qé dalin nga puna gjaté lidhjes sé kontratés pér punésim. Mirépo, né praktikén tong,
jané shénuar shumé situata té shkeljes sé késaj dispozite, vecanérisht né parashtrimin e

pyetjeve kandidatit pér punésim se a “éshté shtatzane”, “a planifikon shtatzani pér njé peri-
udhé té afért kohore”.2®

Punédhénési nuk guxon ta kushtézojé lidhjen e kontratés pér punésim ose nénshkrimin e
kontratés pér pushimin e marrédhénies sé punés. Gjaté lidhjes sé kontratés pér punésim,
punédhénési mund ta provojé dituringé, pérkatésisht aftésiné e kandidatit pér kryerjen e
punés pér té cilén lidhet kontrata e punésimit. Gjaté lidhjes sé kontratés pér punésim, kandi-
dati nuk obligohet té paragesé déshmi pér gjendjen shéndetésore, pérvec nése punédhénési
né llogari té vet e dérgon né kontrollim mjekésor. Kontrolli i njohurisé, pérkatésisht aftésisé
sé kandidatit ose pércaktimi i aftésive shéndetésore té kandidatit nuk guxojné t'u dedikohen
rrethanave gé nuk lidhen drejtpérdrejt me punén né vendin e punés pér té cilén lidhet kon-
trata pér punésim.

Kandidati gé nuk éshté pérzgjedhur pér punésim dhe ai i cili konsideron se gjaté zgjedhjes
ka gené i shkelur parimi i ndalimit té diskriminimit, mund né afat prej 15 ditéve nga pranimi
i informimit nga ana e punédhénésit té kérkojé kompensim té démit né gjykatén kompetent
(neni 181 parag.7 LMP).

26 InckpMuHaunja Bo nornen spaboTyBame Ha xeHn n Maxu https://kariera.mk/article/448/diskriminaci-
ja-vo-pogled-vrabotuvanje-na-zheni-i-mazhi



Té drejtat dhe obligimet e kandidatit (gjaté lidhjes sé kontratés

pér punésim)

Gjaté lidhjes sé kontratés pér punésim, kandidati obligohet t’i paragesé punédhénésit déshmi pér plotésimin e
kushteve pér kryerjen e punés dhe ta njoftojé me té gjitha faktet e njohura té tij me réndési pér marrédhénien
e punés, si dhe me sémundjet dhe rrethanat e tjera té cilat do té pamundé&sonin ose do ta kufizojné gjaté
kryerjes sé obligimeve nga marréveshja ose mund ta rrezikojné jetén ose shéndetin e personave me té cilét
bie né kontakt gjaté kryerjes sé obligimeve té veta. Kandidati nuk obligohet t'u pérgjigjet pyetjeve té cilat
nuk lidhen drejtpérdrejt me marrédhénien e punés (neni 26 LMP). Punédhénési né afat prej 5 ditéve té punés
nga dita e lidhjes sé kontratés pér punésim patjetér duhet ta njoftojé me shkrim kandidatin qé nuk éshté
pérzgjedhur dhe atij kandidati t'i kthehen té gjitha dokumentet gé i ka dorézuar si déshmi pér plotésimin e
kushteve té kérkuara pér kryerjen e punés, gjithashtu ka obligim ta njoftoj se cili kandidat éshté zgjedhur.

Ndalimi i shqetésimeve, shgetésimeve gjinore si dhe \
shgetésimeve psiqike né vendin e punés (mobingut)

Edhe pse puna konsiderohet té jeté njé nga ményrat mé té mira pérmes sé cilés njé person
nderon veten, kjo ményré fatkegésisht shpeshheré transformohet né njé metodé pérmes
sé cilés punétorét pérballen me situata diskriminuese, shgetésime té ndryshme si psigike
poashtu edhe seksuale. Me kéto situata pérballen edhe shumé punétoré né vendin tong, e
té cilat probleme nuk i paragesin para organeve kompetente pikérisht pér shkak té situat-
ave té pakéndshme me té cilat mund té pérballen né jetén e tyre private por edhe profesio-
nale. Duhet potencuar se né vendin toné egzistojné mekanizma té ndryshme ligjore gé na
mundésojné té mbrohemi nga shqgetésimet e ndryshme né puné. Fillimisht duhet gartésuar
se ¢faré nénkuptojmé me nocionin “shqgetésime né puné&”?

Ligji pér mbrojtje nga shgetésimet né vendin e punés 27 né nenin 4 shprehimisht e ndalon
cdo lloj té shgetésimit né vendin e punés, si dhe kegpérdorimin e té drejtave té shgetésimit
né vendin e punés.28 Shqgetésimi né aspektin ligjor nénkupton ¢do sjellje e padéshiruar e
shkaktuar pér shkak té prejardhjes racore ose etnike, ngjyrés sé Iékurés, gjinisé&, moshés,
gjendjes shéndetésore, pérkatésisht invaliditetit, bindjes politike, fetare ose tjetér, anétaré-
simit né sindikata, origjinés sociale e nacionale, statusit né familje, gjendjes materiale, ori-
entimit gjinor ose pér shkak té rrethanave té tjera personale dhe i cili ka pér géllim ose
paraget cénim té dinjitetit té kandidatit pér punésim ose té punétorit e gé shkakton friké ose
krijon sjellje armigésore, pércmuese dhe ofenduese.

Gjithashtu edhe Ligji pér marrédhénie té punés bén dallimin midis shqgetésimit, shqetésim-
it né bazé té gjinisé dhe shgetésimit psigik té cilat paragesin diskriminim. Sipas LMP-ség,
shgetésimi éshté cdo sjellje e padéshiruar e shkaktuar pér shkak té prejardhjes racore ose
etnike, ngjyrés sé |ékurés, gjinisé, moshés, gjendjes shéndetésore, pérkatésisht invaliditetit,
bindjes politike, fetare ose tjetér, anétarésimit né sindikata, origjinés sociale e nacionale,
statusit né familje, gjendjes materiale, orientimit gjinor ose pér shkak té rrethanave tjera
personale dhe i cili ka pér géllim ose paraget cénim té dinjitetit té kandidatit pér punésim
ose té punétorit e gé shkakton friké ose krijon sjellje armigésore, pércmuese dhe ofenduese
(neni 9 parag.3).

27 Ligji pér mbrojtje nga shqgetésimet né vendin e punés , Gazeta Zyrtare e RM-sé&, nr.79/13 https://kss.mk/
wp-content/uploads/2016/09/3-Zakon-za-zastita-od-voznemiruvanje-na-rabotno-mesto-79-2013.pdf

28 Neni 4 i Ligjit pér mbrojtje nga shqgetésimet né vendin e punés, Gazeta Zyrtare e RM-s&, nr.79/2013,
https://www.mtsp.gov.mk



Si mund té dalloj nése punédhénési ose kolegu i punés me sh-
kakton shqetésime né baza gjinore?

Shqgetésimi né bazé té gjinisé éshté c¢do sjellje verbale, joverbale ose fizike pér shkak té
gjinisé, e cila ka pér géllim ose paraqget cénim té dinjitetit té kandidatit pér punésim ose té
punétorit, e gé shkakton friké ose krijon sjellje armigésore, pércmuese dhe ofenduese (neni
9 parag.4 LMP).

Cka paraqet mobingu dhe ku mund té drejtohem pér kété lloj
shqetésimi?

Shqgetésim psiqik né vendin e punés (mobing), éshté ¢do sjellje negative nga indivi-
di ose grupi i cili pérséritet shpesh (sé paku né periudhé prej 6 muajsh), ndérsa paraget
cenim té dinjitetit, integritetit, autoritetit dhe nderit té punésuarve dhe shkakton friké
ose krijon sjellje armigésore, pércmuese ose ofenduese, géllimi i fundit i té cilit mund
té jeté pushimi i marrédhénies sé punés ose léshimi i vendit t& punés (neni 9-a LMP).

Kryerés i shgetésimit psigik né vendin e punés (mobing) mund té jeté njé per-
son ose disa persona me ushtrimin e sjelljeve negative, pa marré parasysh
cilésiné e tyre (punédhénés si person fizik ose person pérgjegjés ose punétor).

Ushtruesi i shgetésimit psigik né vendin e punés jo domosdoshmérisht éshté punédhéné-
si, ushtrues mund té jeté njé person ose disa persona (psh. kolegét) té cilét kryejné
sjellje negative, pa marré parasysh cilésiné e tyre (punédhénés si person fizik ose per-
son pérgjegjés ose punétor) (neni 6). Né shumé vende té punés grupe té caktuara
té punétoréve jané shénjestér e shqgetésimeve té ndryshme té kryera nga persona té
tjetér punétoré ose punédhénés té cilét pér njé arsye ose tjetrén ndjejné njé lloj supe-
rioriteti né krahasim me té tjerét. Po ¢faré mbrojtje ligjore kané punétorét né kété dre-
jtim, si mund ta realizojné kété mbrojtje dhe ku saktésisht mund qé& té drejtohen?

Ligji pér mbrojtjen nga shgetésimet né vendin e punés i ka té parapara dy procedura né té
cilat mund té realizohet mbrojtja kundér mobingut. Procedura paraprake né té cilén punéto-
ri ose personi konkret i angazhuar mund té kérkoj mbrojtje si edhe procedura gjygésore.
Kéto dy procedura nuk jané né asnjé ményré té kushtézuara nga njéra tjetra. Procedura
paraprake, personi i cili konsideron se éshté né viktimé e mobingut mundet gé ta filloj kété
proceduré pérmes dorézimit té€ njé kérkese me shkrim te personi (punédhénési ose ndonjé
punétoré tjetér) kryerés i mobingut. Periudha e ushtrimit té mobingut ose sjelljes negative
duhet té jeté minimum 6 muaj.?°

Kjo kérkesé duhet té pérmbajé disa elemente kryesore, si: té dhéna pér dorézuesin e
kérkesés; té dhéna pér punétorin gé ka ushtruar shgetésimin; njé shpjegim té shkurtér rreth
sjelljes gé viktima e konsideron té jeté shgetésim né vendin e punés; arsyetimi se sjellja e

292 Vildan Drpljanin, Natasha Petkovska dhe Ina Dzugumanova, Puna ime - té drejtat e mia, Doracak pér
punétorét dhe punétoret, Komiteti i Helsinkit pér té drejtat e njeriut i Republikés sé Magedonisé, 2019, fq.20,
https://www.mtsp.gov.mk/content/pdf/dokumenti/2019/Doracak%?20[Alb].pdf



tillé éshté e papérshtatshme, e paarsyetueshme dhe e padéshiruar; té potencohet kohézg-
jatja e sjelljes gqé konsiderohet si shgetésim né puné; data e sakté kur kjo sjellje éshté
béré pér heré té fundit dhe pérfundimisht duhet ta paralajmérojé kryerésin se né rast se
nuk e ndalon menjéheré kété sjellje dorézuesi i kérkesés do té kérkojé mbrojtje (neni 20).
Kjo kérkesé i dorézohet personit pérgjegjés té punédhénésit, pra drejtorit ose ndonjé per-
soni tjetér té autorizuar. Kjo kérkesé mund té dorézohet personalist ose pérmes postés.

Pranuesi i kérkesés (personi i autorizuar) nga ana tjetér éshté i detyruar, brenda 8 ditéve nga
dita e pranimit té kérkesés, viktimés dhe kryerésit té mobingut t'i mundésojé: ndérmjetésim
si njé nga ményrat pér ta zgjidhur kontestin; ndérmjetésuesin mund ta zgjedhin veté palét
né kontest nga lista e ndérmjetésuesve té punédhénésit. Procedura e ndérmjetésimit paraget
njé zgjidhje jashtégjygésore té mosmarréveshjes. Kjo lloj procedure ka disa avantazhe pasi
gé éshté e shpejté e mbyllur pér publikun, pra ligjérisht duhet té pérfundojé brenda 15 ditéve.
Ndérmjetésuesi i pérzgjedhur detyrohet ta ndihmojé viktimén dhe kryrésin qé té arrijné njé
marréveshje, dhe nése ata arrijné né pikén e pajtimit, ndérmjetésuesiné afat prej 3 ditésh duhet
té pérgadisé njé marréveshje me rekomandime pér kryerésin e mobingut dhe punédhénésin.

Nga ana tjetér nése nuk éshté arritur marréveshje né mes paléve, ndérmjetésuesi duhet gqé
té pérgatisé njé njoftim né té cilin do té deklarojé se procedura e ndérmjetésimit ka déshtu-
ar. Nése palét nuk arrijné gé té zgjedhin njé ndérmjetésues, personi i autorizuar né afat prej
8 ditésh paraget njoftim me shkrim se nuk éshté zgjedhur asnjé ndérmjetésues. Nga dita e
mbarimit té kétij afati fillon qé té rrjedh afati prej 15 ditésh pér paraqitje té padisé né gjykaté
pér mbrojtje nga shgetésimet né vendin e punés.3°

Personi gé konsideron se éshté viktimé e shgetésimeve né vendin e punés mund té realizojé
mbrojtje edhe pérmes procedurés gjygésore e cila fillon gé té rrjedh nga momenti i dorézimit
té padisé né gjykatén kompetente. Nése paditési, si viktimé e shqgetésimeve, gjaté proce-
durés gjygésore e vérteton ekzistencén e shqgetésimeve seksuale ose psiqgike barra e provés
konkretisht vértetimi se sjellje té tilla nuk kané ndodhur bije mbi té pandehurin (shgetésues-
in). Viktima me padi mund té kérkojé ndalimin e pérséritjes sé shqgetésimeve né vendin e
punés, ndérmarrje té veprimeve pér té hequr pasojat e shgetésimeve né vendin e punés dhe
kompensim pér démin material dhe jo-material té shkaktuar nga shgetésiminé vendin e punés.

Duke gené se shgetésimet né puné jané dukuri té shpeshta dhe mbrojtja nga shgetésimet
né puné éshté njé mbrojtje gé i takon secilit punétoré si ligjérisht ashtu edhe moralisht, kéto
veprime duhet té paragiten dhe si té tilla mos té durohen nga ana e punétoréve. Mosparagqit-
ja e tyre i mundéson punédhénésit gé té vazhdojé me shgetésime té tilla si dhe rrezikon
mirégenien psiko-fizike té punétorit dhe pakénaqgésiné e tij né ushtrimin e profesionit.

Né RMV funksionon Zyra pér mbrojtjen e viktimave té mobingut né kuadér té Sho-
qatés sé sindikatave té RMV-sé.

30 Ibidem, fg.21






Kohézgjatja e ploté e punés éshté 40 oré né javé qé organizohet né pesé dité té
javés.

Punétori, i cili punon me orar té ploté té punés, mundet té lidh kontraté pune me orar
té pjesshém te njé punédhénés tjetér, deri né 10 oré né javé, me pajtimin paraprak té
punédhénésve, ku éshté punésuar me orar té ploté té punés.

Kohézgjatja e punés mbi kohézgjatjen e ploté té punés (overtime)- jo mé shumé se 8 oré né
javé dhe jo mé shumé se 190 oré né vit.

Kontrata e punés mund té lidhet edhe pér orar té punés gé éshté mé i shkurtér se orari i
ploté i punés (orar i pjesshém). Punétori gé ka lidhur kontraté puné me kohé té pjesshme,
ka té drejta dhe obligime kontraktuese té tjera nga marrédhénia e punés né krahasim me
punétorin i cili punon me orar té ploté té punés dhe punét i realizon proporcionalisht me
kohén pér té cilén ka lidhur kontratén pér puné. Punétori ka té drejté pér pushim vjetor me
kohézgjatje minimale prej 10 dité pune. Nése né kontratén pér punésim nuk éshté pércak-
tuat ndryshe, punédhénési, punétorin gé punon me orar té pjesshém nuk mund ta urdhéro-
jé té punojé mé té gjaté se koha e kontraktuar e punés (pérveg nése paragitet nevoja pér
ménjanimin ose pengimin e pasojave, né rast té fatkeqésisé natyrore ose tjetér, nése kjo
fatkeqgési pritet drejtpérdrejté. Kjo puné mund té zgjasé derisa éshté e domosdoshme gé té
shpétohet jeta e njerézve, té mbrohet shéndeti i njerézve ose té pengohet démi i papérmiré-
sueshém material (neni 48 LMP). Gjithashtu, punétori mund té lidhé kontraté pune me orar
té pjesshém me mé tepér punédhénés dhe késhtu ta arrijé orarin e ploté té punés.

dhe

Pauza gjaté orarit té punés

Sipas legjislacionit té punés, gjaté orarit ditor t& punés, punétori gé punon 6 oré dhe mé
shumé se 6 oré, ka té drejté né pauzé né kohézgjatje prej 30 minutash.



Punétori gé punon me orar té pjesshém, por sé& paku 4 oré né dité, ka té drejté né
pauzé né kohézgjatje prej 15 minutash. Pauza mund té caktohet pas 2 ore té punés e
mé sé voni 3 oré para pérfundimit té orarit t& punés. Koha e pauzés gjaté dités sé
punés llogaritet né orarin e punés dhe pér té njéjtén paguhet rrogé (neni 132 LMP).

/ Pushimi Ditor \

Punétori ka té drejté pér pushim ditor sé paku prej 12 orésh pa ndérprerje,
ndérmjet dy dité té njépasnjéshme té punés gjaté 24 oréve.

-/ Pushimi Javor \

Punétori ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej 24 orésh pa ndérpreré
plus 12 orét e pushimit ditor. Parimisht, dité e pushimit javor sipas legjislacionit
té punés té RMV-sé éshté dita e diel ose dité tjetér gjaté javés. =

Pushimi vjetor

Punétori ka té drejté pér pushim té paguar vjetor sé paku 20 dité pune. Pushimi vjetor, me
kontraté kolektive ose me kontraté pér punésim mund té vazhdohet deri né 26 dité pune.
Punétori mé i moshuar (punétorét, mé té moshuar se 57 vjet gra dhe 59 vjet burra), invalid,
punétori deri né 60% démtim trupor dhe punétorii cili kuron dhe ruan fémijé me té meta fizike
ose psiqike ka té drejté edhe né 3 dité pune pushim vjetor mé shumé. Punédhénési éshté i de-
tyruar punétorit t'i japé vendim pér té drejtén e shfrytézimit té pushimit vjetor (neni 137 LMP).

Kur fitoj té drejtén e shfrytézimit té pushimit vjetor dhe si
mundem ta realizoj até?

Nése pér heré té paré themeloni marrédhénie pune atéheré té drejtén e pushimit té ploté
vjetor do ta fitoni nése keni realizuar marrédhénie pune pandérpreré prej sé paku 6 mua-
jve, tek i njéjti punédhénés pa marré parasysh se a keni punuar me orar té ploté ose me
orar té shkurtuar nga orari i ploté. Pushimin vjetor duhet ta shfrytézoni gjaté vitit kal-
endarik, edhe até né mé shumé pjesé né marréveshje me punédhénésin, me até gé njé
pjesé e pushimit vjetor doemos duhet té zgjasé sé paku 2 javé té pandérprera té punés.

31 Shih nenin 134 parag.2 t& LMP. 28



Punédhénési juaj éshté i detyruar gé té ju sigurojé shfrytézimin e 12 ditéve pune
té pushimit vjetor deri né fund té vitit vijues kalendarik, kurse pjesén e nge-
lur deri mé 30 qgershor vitin e ardhshém. Gjithashtu, nése nuk e keni shrytézuar
pushimin vjetor, gjaté vitit vijues kalendarik nga shkaku i mungesés pér shkak té
pushimit mjekésor ose I|éndimit, pushimit té amésisé ose pushimit pér kurim dhe
ruajtje té fémijés, atéheré kété té drejté mund ta shfrytézoni deri mé 30 gershor vitin e
ardhshém kalendarik.

Pushimi i paguar

Punétori ka té drejté né pushim té paguar pér shkak té rrethanave personale dhe familjare
(pér kurorézim, lindje té fémijés (vetém pér babain) ose vdekje té familjarit té afért), deri
né 7 dité pune (neni 146 LMP).

Mungesa e papaguar

Punétori mund té mungojé nga puna pa kompensim té rrogés dhe kontributeve nga
rroga né raste dhe né kushte té caktuara me kontratén kolektive, por mé sé gja-
ti 3 muaj gjaté vitit kalendarik. Gjaté kohés sé& mungesés sé papaguar punétorit
i pezullohen té drejtat dhe obligimet e marrédhénies sé punés (neni 147 LMP).




Kategoria e punétoréve qé gézojné mbrojtje té
vecanté

1. Mbrojtja e posacme e grave:
a. Ndalimi pér kryerjen e punéve néntokésore

b. E drejta e mbrojtjes gjaté shtatzanisé, lindjes dhe amésisé: Gjaté kohés sé shtatza-
nisé ose me fémijé né moshé deri né 1 vjet, punétorja nuk guxon té ushtrojé puné jashté
orarit ose té punojé natén. Punétores, qé ka fémijé né moshé prej 1-3 vjet, mund t'i cak-
tohet té ushtrojé puné jashté orarit ose puné natén, vetém me pélgimin e saj paraprak
me shkrim (neni 164 parag.l1 dhe 2 LMP). Kjo dispozité ligjore éshté shumé pak e zbat-
ueshme né tregun e punés té RMV-sé dhe gati se aspak nuk respektohet veganerisht né in-
stitucionet ku patjetér duhet té ushtrohet profesioni natén (p.sh né fabrika, né spitale, etj).

Pushimi i lindjes né RMV éshté 9 muaj dhe 15 muaj nése punétorja ka lindur dy e mé tepér
fémijé. Kjo periudhé vlené edhe né situatat e adoptimit té fémijéve si dhe nése fémija lind
nga gruaja surrogate. 32

A e keni ditur se nése pushimin e lindjes nuk
e shfrytézon néna, atéheré kété te drejté e
ka babai.

2. Mbrojtja e posagcme e punétoréve té cilét ende nuk i kané mbushur 18 vjet
moshé:

Punédhénési nuk guxon punétorét e moshés sé mitur ti angazhojé né puné nate; nuk guxon t'i
urdhérojé té kryejné puné té rénda fizike, puné néntokésore ose nénujore, puné me burime té
rrezatimit té jonizuar dhe puné té tjera, té cilat démshém dhe me rrezik té zmadhuar mund té
ndikojné né shéndetin dhe zhvillimin etyre shéndetésor (neni 173 LMP). Orarii punésipunétorit,
i cili ende nuk i ka mbushur 18 vjet, nuk guxon té jeté mé i gjaté se 8 oré né dité dhe 40 oré
né javé. Punétorii ciliende nuk i ka mbushur 18 vjet dhe punon sé paku 4.30 oré né dité, ka
té drejté né pauzé gjaté kohés sé orarit té punés, né kohézgjatje prej sé paku 30 minutave.

32 Amésia surrogate paraget procesin e mbajtjes dhe lindjes sé fémijés pér tjetrin, né bazé té njé marréveshje
paraprake nga té dy palét: gruas mbajtése/néna surrogate dhe prindérve ligjoré/cifti porosités. Amésia surrogate
pérkufizohet edhe si “kontraté”, me ané té sé cilés néna surrogate heq doré nga e drejta prindore, fekondohet ar-
tificialisht, mbart dhe lind fémijén pér tjetrin dhe u jep fémijén “prindérve té tij ligjoré” pér njé kompenzim té cak-
tuar (amésia surrogate komerciale), ose pa kompenzim (amésia surrogate altruiste). Né fakt, amésia surrogate
u mundéson gifteve martesore, té cilét nuk mund té lindin fémijé né rrugé biologjike, por, gé pér shkage mjekésore
nuk mund té shfrytézojné edhe ndonjérén nga metodat e fekondimit artificial, té& kené fémijén e tyre té cilin do ta
mbart dhe lind njé grua tjetér. Varésisht prej mundésisé sé fekondimit me materialin gjenetik té prindérve ligjoré,
fémija i lindur, éshté gjenetikisht i lidhur me njérin, té dy prindérit ose me asnjérin nga prindérit ( Emine Zendeli,
Arta Selmani- Bakiu, Dejan Mickoviq, Angel Ristov, E drejta familjare, 2020, fq.104). Néna surrogate e cila éshté
né marrédhénie pune ka té drejté t& mungesés nga puna pér shkak té shtatzanisé dhe lindjes né kohézgjatje prej
45 (katérdhjeté e pesé) ditéve nga dita e lindjes sé fémijés né pajtim me dispozitat nga sfera e marrédhénieve
té punés. Gruaja nga cifti bashkéshortor (néna porositése) realizon té drejtén nga pushimi i lindjes, dhe pér kété

te Fondi pér Sigurim Shéndetésor té RMV-sé dorézon edhe vértetim té I&shuar nga Ministria e Shéndetésisé.



Eliminimi i punés sé féeémijéve

Jemidéshmitaré té njé numri shumé té madh té fémijéve puna e té ciléve kegpérdoret. Pér kété
flasin fotografité e shumta té cilat i hasim ¢do dité rrugéve té qyteteve té vendit toné. Termi
“puné e fémijéve” shpesh definohet si puné gé privon fémijét nga fémijéria e tyre, potenciali i
tyre dhe dinjiteti i tyre, dhe qé éshté e démshém pér zhvillimin e tyre psikofizik.33 Puna e fémi-
jéve i referohet punés gé: éshté e rrezikshme dhe e démshme pér fémijén né aspektin psiqik,
fiziké, social si dhe moral; dhe / ose ndérhyn né shkollimin e tyre duke i privuar nga mundésia
pér té ndjekur shkollén; duke i detyruar ata té |1é€né shkollén para kohe; ose duke u kérkuar
atyre gé té pérpigen té kombinojné ndjekjen e shkollés me puné tepér té gjaté dhe té réndé.3*

Cka konsiderohet kegpérdorim i fémijéve sipas Konventés nr.182 té Organizatés Ndérkom-
bétare té Punés:

e té gjitha format e skllavérisé ose praktikave té ngjashme me skllavéring, té tilla si shitja
dhe trafikimi i fémijéve, skllavéria e borxhit dhe skllavéria dhe puna e detyruar ose e de-
tyrueshme, duke pérfshiré rekrutimin e detyruar ose té detyrueshém té fémijéve pér t'u
pérdorur né konflikt té armatosur;

e pérdorimi, prokurimi ose ofrimi i njéfémije
pér prostitucion, pér prodhimin e pornograf-
isé ose pér shfagje pornografike;

e pérdorimin, prokurimin ose ofrimin e njé
fémije pér veprimtari té paligjshme, vecanér-
isht pér prodhimin dhe trafikimin e drogés;

e puné e cila, nga natyra e saj ose rrethanat
né té cilat kryhet, mund té démtojé shénde-
tin, siguriné ose moralin e fémijéve.3®

33 International Labour Organization, What is child labour, https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm
34 Ibidem

35 C182 - Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182), https://www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182




Si puné e rrezikshme pér fémijét sipas Rekomandimit nr. 190 té Organizatés Ndérkombétare
té Punés, kosiderohet:

e puné gé i ekspozon fémijét ndaj abuzimit fizik, psiqik ose seksual;
e puné néntoké, nénujé, né lartési té rrezikshme ose né hapésira té€ mbyllura;

e puna me makineri, pajisje dhe mjete té rrezikshme, ose gé pérfshin trajtimin manual ose
transportin e ngarkesave té rénda;

e puné né njé mjedis jo té shéndetshém gé mund pér shembull, t'i ekspozojé fémijét ndaj
substancave té rrezikshme, agjentéve ose proceseve, ose ndaj temperaturave, niveleve té
zhurmés ose dridhjeve té démshme pér shéndetin e tyre;

e puné né kushte vecanérisht té véshtira si¢ jané puna me orar té gjaté ose gjaté natés ose
puna ku fémija éshté i mbyllur pa arsye né ambientet e punédhénésit.3®

Cilét forma té punés sé féemijéve i hasim meé se
shpeshti né rrugét e vendit tone?

Jané ato puné gé nga ményra si kryhen jané né kundérshtim me moshén e fémijés, puné qé
ngarkojné fizikun e fémijés, degradojné dinjitetin e tyre si dhe puné gé vendosin né rrezik
jetén e tyre: shitja e duhanit, shitja e peméve/perimeve né autostradé, larje e xhamave té
veturave népér rrugé, shitja e mjeteve narkotike, shfrytézimi i fémijéve pér té lypur né rrugé.
Gjithashtu fémijét shfrytézohen edhe pér vepra penale si ¢ jané: keqpérdorimi i fémijéve pér
pornografi fémijérore, keqpérdorimi i fémijéve pér prostitucion, shitja e organeve té fémijéve
dhe puné tjera té rrezikshme dhe jodinjitoze.

Shteti me mekanizmat e tyre, e vecanérisht Ministria pér Puné dhe Politké Sociale duhet ¢do
dité té ushtrojé mbikqgyrje mbi kéto veprime antiligjore té kegpérdorimit té€ fémijéve nga
personat e rritur dhe té ndérmerr masa konkrete pér parandalimin e eksploatimit té fémijéve
né aspektin e punés.

36 R190 - Worst Forms of Child Labour Recommendation, 1999 (No. 190), https://www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312528:NO



Cila eshte mosha meé e péershtatshme pér
punésimin e fémijéve?

Bazuar né legjislacionin pozitiv mosha minimale pér lidhjen e marréveshjes sé punés éshté
mosha 15 vjece. Ndalohet puna pér fémijé nén moshén 15 vjece ose fémijé gé nuk e ka
mbaruar arsimin e obligueshém, pérvec pér pjesémarrje né aktivitete té cilat me ligj éshté
rregulluar se mund t'i kryejé, por jo mé gjaté se 4 oré né dité (neni 18 parag.2 LMP).

Né situatat e punésimit té fémijéve nén moshén 18 vjecare punédhénési éshté i obliguar qé
té sigurojé mbrojtje té personave té rinj nga eksploatimi ekonomik dhe nga c¢farédo lloj pune
gé mund té keté ndikim té démshém mbi siguriné, shéndetin, zhvillimin fizik, mental, moral
ose social té tyre ose e njéjta mund ta rrezikojé arsimimin e tyre (neni 18 parag.3 LMP).

3. Mbrojtja e posacme e invalidéve me té drejté pér rehabilitim profesional:

Kéto punétoré kané té drejtén e sistemimt né puné tjetér té pérshtatshme varésisht prej
pérgaditjes sé tyre profesionale; té ju ofrohen kushte pér rehabilitim profesionale.

4. Mbrojtja e posacme e punétoréve mé té moshuar (57 vjec- gra dhe 59 vjec - bur-
ra):

Kufizimi i punés gjaté natés dhe punés jashté orarit té punés.

Si mund té kérkoj mbrojtje péer shkeljen e té dre-
jtave qé burojné nga marrédhénia e punés?

Né situatat e shkeljes sé ndonjé té drejte nga marrédhénia e punés, psh. nése punédhénési
ushtron mobing, fillimisht duhet té parashtroj kérkesé me shkrim deri tek organi kompetent
i punédhénésit.

Faza tjetér éshté, parashtrimi i ankesés deri te organi kompetent nése konsideroj se me ven-
dim me shkrim té |éshuar nga punédhénési éshté shkelur e drejta ime e garantuar me ligj,
kam té drejté né afat prej 8 ditésh nga pranimi i vendimit, me té cilin éshté shkelur e drejta,
té kérkojé nga punédhénési té njéjtén ta ménjanojé.

Gjithashtu, né dispozicion kam edhe metodat e zgjidhjes pagésore té kontesteve nga mar-
rédhénia e punés.

Nése nuk jam i/e kénaqur nga kjo zgjedhje atéheré né afat prej 15 ditésh nga mosmenjanimi
i shkeljes sé té drejtés, kam té drejtén e mbrojtjes gjygésore, pra té drejtén e parashtrimit
té padisé para gjykatés kompetente.

Me kontraté kolektive mund té caktohet arbitrazhi pér zgjidhjen e kontesteve kolektive té
punés. Me kontraté kolektive caktohet pérbérja, procedura dhe ¢éshtjet tjera té réndésishme
pér punén e arbitrazhit.



Nése punédhénési dhe punétori pajtohen me zgjidhjen e arbitrazhit té kontestit té punés,
vendimi i arbitrazhit éshté definitiv dhe i detyrueshém pér té dy palét. Kundér ven-
dimit té arbitrazhit nuk lejohet kontest para gjykatés kompetente (neni 183 LMP).

Ku té paraqitem pér shkeljen e té drejtave té mia?

Paraqitu né SOS linjén 070 818 878 ose kontakto personat kompetent pér dhénien e ndihmés
juridike pa pagesé né linkun né vazhdim

https://ssm.org.mk/mk/besplatna-pravna-pomosh

Organet dhe organizatat kompetente pér real-
izimin e té drejtave dhe mbrojtje té punéetoreve

Avokati i popullit



Organizimi sindikal

Punétorét kané té drejté, sipas zgjedhjes sé vet té liré, té themelojné sindikaté dhe né até
té anétarésohen nén kushtet e pércaktuara me statutin ose dispozitat e asaj sindikate (neni
184 parag.1 LMP). Liria pér organizim sindikal té punétoréve grantohet edhe né nivel ndér-
kombétaré dhe paraget njé nga objektivat kryesoré té€ Organizatés Ndérkombétare té Punés.
Edhe né RMV, punétorét jané té organizuar né sindikata dhe njé organizim i tillé objektiv
paraget liriné e shprehjes pér té gjitha shkeljet me té cilat mund té pérballet klasa punétore.
Punédhénésit né asnjé ményré nuk guxojné té ndalojné antarésimin e punétoréve té tyre
né sindikatae as tua ndalojé aktivitetet sindikale té cilat organizohet né pajtueshméri me
dispozitat ligjore dhe kané pér synim realizimin dhe mbrojtjen e ndonjé té drejta nga mar-
rédhénia e punés.

-/ Cka jane Sindikatat dhe pér cka shérbejne?

Sindikata éshté organizaté e mévetésishme, demokratike dhe e pavarur e punétoréve, né té
cilén vullnetarisht bashkohen pér shkak té pérfagésimit, prezantimit, avancimit dhe mbro-
jtjes sé interesave té veta ekonomike, sociale dhe interesave té tjera unike dhe kolektive
(neni 184 parag.2 LMP).

Disa sindikata né RMV

e Sindikata e Pavarur per Arsim, Shkencé dhe Kulturé
e Sindikata e Pavarur pér Shéndetési, Farmaci dhe Mbrojtje Sociale té& RMV-sé;
e Sindikata e Punétoréve nga Kompleksi Agro-industrial i RMV-sé (Sindikata AGRO);

e Sindikata e Punétoréve nga Hotelieri, Turizmi, Ekonomia e strehimit komunal, Artizanatit
dhe Kompanité e Mbrojtjes té RMV-sé (SUTKOZ);

e Sindikata pér Ndértim, Industri dhe Projektim t& RMV-sé (SGIP);

e Sindikata e Punétoréve nga Administrata, Organet gjygésore dhe Shoqgatat e qytetaréve té
RMV-sé (UPOZ);



e Sindikata e Punétoréve nga Industria e Tekstilit, Lékurés dhe Képucéve té RMV-sé (STKC);
e Sindikata e Industrisé, Energjisé dhe Minierave té RMV-sé (SIER);

e Sindikata e Pavarur e Punétoréve té Energjisé dhe Ekonomisé té RMV-sé (SSESM);

e Sindikata e Punétoréve té Komunikacionit dhe Lidhjeve té RMV-s&(SRSVM);

e Sindikata e Kimisé, Jometaleve dhe Metaleve té RMV-sé (SHNM);

e Sindikata e Policisé t&€ RMV-sé (MSHP);

e Sindikata e Punétoréve té Postés dhe Telekomunikacionit t& RMV-sé (SPTRM);

e Sindikata e Punétoréve té Tregtisé té RMV-sé (SRT);

e Sindikata e Prodhimit Grafik, Informativ, Film, Botues dhe Letérs e RMV-sé (GIFIH);

e Sindikata e Punétoréve té Pylltarisé, Industrisé sé Drurit dhe Energjisé té RMV-sé (SSHDE);
e Sindikata e Aktiviteteve Financiare t& RMV-sé (SFDM);

e Sindikata e Mbrojtjes dhe Sigurisé (SOB);

e Sindikata pér Ndértim, Industri dhe Dizajn té RMV-sé; etj

Nése jeni pjesé e sindikatés, atéheré sipas Ligjit pér marrédhénie té punés, punédhénési juaj
nuk guxon:

e té ju vendos né pozité té palakmueshme nga punétorét e tjeré pér shkak té anétarésimi
né sindikaté;

e nuk guxon gé té ju kushtézojé lidhjen e kontratés pér punésim me kushte gé ju té mos jeni
pjesé e sindikatés ose té ju kushtézojé té largoheni nga sindikata;

e nuk guxon té ju prish kontratén e punés;

e né ndonjé ményré tjetér té ju vendos né situaté té palakmueshme nga punétorét tjeré, pér
shkak anétarésimit tuaj né sindikaté ose pjesémarrjes né aktivitete

sindikale jashté orarit té punés, por edhe gjaté kohés sé orarit té punés me pélgim paraprak
té punédhénésit.

Sindikatat mund té themelojné unione té tyre ose forma tjera té bashkimit né té cilat inte-
resat e tyre lidhen né nivel mé té larté, né RMV né kété cilési vepron Shogata e sindikatave
té RMV-sé. Motoja e Shoqatés sé sindikatave té€ RMV-sé éshté * Ne synojmé respektimin e té
gjitha té drejtave nga marrédhénia e punés”.?’

37 https://ssm.org.mk/mk .



Qéllimet dhe detyrat kryesore té Shoqatés sé sindikatave jané: ndértimi dhe sigurimi i njé
shteti demokratik, juridik dhe social; monitorimi dhe zbatimi i ligjeve dhe rregulloreve té
tjera né lidhje me té drejtat e punétoréve dhe kontratave kolektive dhe zbatimin e konven-
tave ndérkombétare, direktivave dhe rekomandimeve té tjera; realizimin institucional té sé
drejtés kushtetuese pér menaxhim dhe pjesémarrje né vendimmarrje lidhur me punén; pér-
fagésimi i interesave té pérbashkéta té punétoréve né institucionet e sistemit me pérfagésim
direkt ose pérmes parashtrimit té kérkesave, inicijativave, propozimeve dhe mendimeve;
realizimin dhe promovimin e interesave arsimore, kulturore dhe shkencore té punétoréve;
siguria ekonomike dhe materiale dhe pérmirésimi i pozités socio-ekonomike dhe sociale té
punétoréve, zhvillimi ekonomik, politika ekonomike dhe sociale dhe politika e pagave; ven-
dosja e negociatave kolektive né nivelin shtetéror; pjesémarrja né pérgatitjen e ligjeve né
sferén socio-ekonomike pérmes formave té pérshtatshme institucionale té veprimit; pérmiré-
simin e kushteve té punés, mjedisit dhe shéndetit té punétoréve; mbrojtja né puné dhe té
drejtat e fituara nga marrédhénia e punés; punésimi dhe siguria materiale gjaté papunésisé;
sigurimi pensional, invalidor dhe shéndetésor; zhvillimi i shogatés si njé organizaté e sind-
ikatave té bashkuara; ndértimi i njé strategjie té pérbashkét veprimi té shogatés sé sindikat-
ave; zhvillimi i solidaritetit reciprok, unitetit dhe koordinimit midis sindikatave té bashkuara
né shoqgatén e sindikatave; arritja e mbrojtjes sé té drejtave dhe lirive té sindikatés dhe
pavarésia e |évizjes sindikale; pérdorimi i mjeteve té luftés sindikale, pérfshiré té drejtén pér
té protestuar dhe grevé; mbrojtje ligjore nga marrédhénia e punés pérmes pérfagésimit té
anétaréve té sindikatave para gjykatave kompetente dhe institucioneve té tjera; mbrojtje
nga c¢cdo formé presioni dhe diskriminimi, né baza nacionale, fetare, seksuale, gjinore, par-
tiake ose pérkatésisé tjetér; zhvillimi dhe realizimi i edukimit dhe aftésimit sindikal; zhvillim-
in e bashképunimit ndérkombétar sindikal bazuar né njé platformé té pérbashkét; zhvillimin
e bashképunimit me sindikatat né vend dhe jashté&; sigurimi i publicitetit né punén dhe zhvil-
limi i veprimtarive informative-propagandistike dhe afirmimi i politikés dhe veprimtarisé sin-
dikale né opinionin e gjéré; si dhe arritjen e géllimeve dhe interesave té tjeré té pérbashkét.3s

E drejta e punétorit né greveé

Sindikatat dhe shogatat e saj né nivel mé té larté kané té drejté té thérrasin né grevé me géllim
té mbrojtjes sé té drejtave ekonomike dhe sociale té anétaréve té vet nga marrédhénia e punés,
né pajtim me ligjin. Greva detyrimisht me shkrim duhet t'i paralajmérohet punédhénésit/
shoqgatés sé punédhénésve kundér té ciléve éshté drejtuar, ndérsa greva e solidaritetit,
punédhénésit tek i cili ajo grevé organizohet. Greva doemos duhet té jeté e organizuar né
ményré me té cilén nuk do té pamundésohet ose pengohet organizimi dhe zhvillimi i procesit
té punés pér punétorét té cilét nuk marrin pjesé né grevé, ndalimi i hyrjes sé punétoréve dhe
té personave pérgjegjés né lokalet afariste té punédhénésit (neni 236 parag.1,2 dhe 6 LMP).

38 QOpraHmsaumnja nNocTaBeHOCT M cTpyKTypa Ha Cojy3oT Ha CumHaukaTtu, https://ssm.org.mk/mk/organizaci-
ja-postavenost-i-struktura



Kompenzimi i punés

E drejta kryesore e punétorit éshté kompenzimi pér punén e kryer, pér mundin e
dhéné.

Njé nga vlerat themelore té rendit kushtetues éshté humanizmi, drejtésia sociale dhe soli-
dariteti (neni 8, parag.7 i Kushtetutés).

E drejta né pagé éshté kategori kushtetuese, ndérkaq parimi i shpérblimit é&shté parim
kushtetues.

Secili i punésuar ka té drejté né pérfitim pérkatés.

Realizimi i té drejtave té té punésuarve dhe pozita e tyre, rregullohen me ligj dhe me kon-
traté kolektive (neni 32 parag.3 dhe 4 i Kushtetutés).

Obligimi i punédhénésit éshté qé pér punén
e kryer punétorit t'ia kompenzojé shumeén e

caktuar té té hollave né emér té rrogés.

Gjaté pagesés, punédhénési doemos duhet ta respektojé shumén mé té ulét (rrogén minimale),
té pércaktuar me kontraté kolektive, né bazé té ligjiticili drejtpérdrejté e obligon punédhénésin.

Rroga pérbéhet nga:

Pjesa e rrogés pér

. = . Shtesat
suksesin né puné

Rroga bazé



Rroga bazé, suksesi né
puné dhe shtesat

Rroga bazé pércaktohet duke i marré para-
syshé kérkesat e vendit té punés, pér té cilat
punétori e ka lidhur kontratén pér punésim.

Suksesi né puné i punétorit pércaktohet duke
marré parasysh sjelljen si nikoqir i miré, kualite-
tin dhe kuantitetin e punés sé kryer, pér té
Cilén punétori e ka lidhur kontratén e punés.

Shtesat pércaktohen pér kushtet e vecanta né
puné, gé dalin nga orari i punés dhe pér punén
me ndérrime, punén me orar té ndaré té punés,
puné nate, puné kujdestarie, né pajtim me lig-
jin, puné té vazhduar, puné né dité feste té pér-
caktuara me ligj dhe shtesa pé stazhin e punés.




Rroga
minimale

Pagesa e
njejte per
meshkujt
dhe grate

Rroga e punétorit pér puné
me orar té ploté té punés nuk
mund té jeté mé e ulét nga
rroga minimale e pércaktuar
me ligj dhe kontratén kolek-
tive.

Punédhénési obligohet qé pér
punén e njéjté me kérkesat
e njéjta né vendin e punés
t'u paguajé rrogé té njéjté
punétoréve pa dallim gjinie.







udhétim zyrtar

Sy shtesé pér punét né
Punétori ka té drejté teren

kompenzimi pér shpen- )

zimet lidhur me punén pér:

Punétori ka té drejté pagese
pér shkuarje né pension si

dhe pér shpérblime Jub|lare

‘shfrytézimin e veturés
private pér udhétime
zyrtare

Kompensimi
i shpenzi-
meve lidhur
me punén

'Larte5|a baza dhe afati pér lloga-
) /" ritjen dhe pagesén e kompensimit
4 té kétyre shpenzimeve pércakto-

‘ het me ligj dhe kontratén kolektive.

jetén e ndaré nga familja

vdekjen e punétorit ose
anétarit té familjes sé tij



Kompensimi i shpenzimeve
lidhur me punén

| 4

Punédhénési, me shpenzimet e veta
punétoréve mund t'u organizojé trans-
port deri dhe prej vendit té punés, si
dhe ushgim gjaté kohés sé& punés.

x p,

D |

Shpenzimet pér ushgim mund té
paragesin mé sé shumti deri 20%
nga rroga mesatare neto pér punétor
e paguar né vitin paraprak, ndérsa
shpenzimet pér transport né lartésiné
e shpenzimeve reale né komunika-

cionin publik.
\— 4

Pagesa e praktikantéve

Punétori-praktikant ka té drejté pagese té pércaktu-
ar me ligj dhe kontraté kolektive, por jo mé pak se
40% nga baza né vendin e punés pér té cilin aftésohet.

_—

Parashikimi i kérkesave nga
marrédhénia e punés

Kérkesatnéparangamarrédhéniaepunésparashkruhen ,
né afat prej 3 vitesh nga dita e arritjes sé& obligimit. //

4

_—

Pér informacionet rreth
rrogés né RMV vizito web = http://www.stat.gov.mk/PrethodniSopstenijaOblast.aspx?id=40

fagen e Entin statistikoré




Cilat jané obligimet e mia si punétor?

Ligji pér marrédhénie té punés, né detaje pércakton edhe obligimet e punétorit e té cilat jané
si vijon:

e Té lidh kontratén pér punésim;

e Té fillojé me punén ditén kur éshté pércaktuar né kontratén pér punésim;

e Me ndérgjegje ta kryejé punén né vendin e punés pér té cilin ka lidhur kontraté pér puné-
sim, né kohé dhe vend qgé jané caktuar pér kryerjen e punés duke e respektuar organizimin
e punés dhe aktivitetin punés té punédhénésit;

e Né rastet e caktuara me ligj dhe kontraté kolektive, obligohet té kryejé edhe puné tjetér
gé nuk éshté paraparé me kontratén e punésimit, nése éshté né kuadér té shkallés sé pér-

gatitjes sé tij profesionale;

e T'i respektojé kérkesat dhe udhézimet e punédhénésit lidhur me plotésimin e obligimeve
té punés nga marrédhénia e punés;

e T'i respektojé dhe zbatojé rregullat pér mbrojtje gjaté punés, ta mbrojé jetén dhe shénde-
tin e vet si dhe jetén dhe shéndetin e personave tjeré;

e Ta njoftojé punédhénésin me rrethanat esenciale gqé ndikojné pérkatésisht do té mund té
ndikonin né plotésimin e obligimeve té tij té kontraktuara;

e Duhet ta njoftojé punédhénésin e tij gojarisht ose me shkrim pér shkaktimin e démit ma-
terial dhe pér cdo mangési, rrezik mbi siguriné dhe shéndetin ose pér ndonjé incident tjetér
me té cilin mund té rrezikohet siguria dhe shéndeti i tij dhe siguria dhe shéndeti i punétoréve
tjeré;

e Té pérmbahet nga té gjitha veprimet té cilat sipas natyrés sé punés gé e kryen punédhéné-
si jané té démshme ose do t'i cénonin interesat e punédhénésit;

e Punétori ka obligim té ruajé fshehtésiné zyrtare;

e Obligohet té respektoj orarin e punés dhe t'i p€rmbahet rendit dhe disciplinés né punés né
pajtueshméri me rregullat e pércaktuara nga punédhénési;

e Té respektoj rregullat pér shfrytézimin e pushimit gjaté kohés sé punés, pushimit ditor,
javor dhe pushimin vjetor;

e Té kthehet né puné pas shfrytézimit té sé drejtés sé& mungesés sé paguar/té papaguar nga
puna ose pas mbarimit té funksionit pér té cilin i Eshté pezulluar marrédhénia e punés;



e Té informojé punédhénésin pér mungesén nga puna pér shkak té sémundjes ose pér ndon-
j€é arsye tjetér;

e Me mjetet e punés té sillet né pajtueshméri me udhézimet e parapara;
e Obligim pér arsimim dhe aftésim né pajtueshméri me nevojat e procesit té punés;

e Nése éshté anétaré i sindikatés, t' i respektojé rregullat e sindikatés dhe té veprojé né bazé
té njejtave, si dhe té paguajé antarésimin pérkatés.

Sigurimi i kushteve te punés- detyre e
punédhéneésit

Bazuar né Ligjin pér marrédhénie té punés si dhe Ligjin pér siguriné dhe shéndetin né puné,
punédhénési éshté i obliguar gé punétorit t'ia sigurojé vendin e punés pér té cilén kané
lidhur kontraté. Punédhénési obligohet gé punétorit t'ia sigurojé té gjitha mjetet e nevo-
jshme dhe materialin e punés, qé punétori né ményré té papenguar té mund t'i plotésojé
obligimet e tij, dhe t'i mundésojé gasje té liré né hapsirat e vendit té punés. P.sh nése
punétori punon né ndértimtari, atij duhet t'i sigurohen paisje té cilat do ta mbrojné nga
ndonjé rrezik gé mund ta kanos shéndetin e tij fizik, sic jané: paisjet mbrojtése té kokés
dhe té syrit(helmete, syze pune, maska pluhuri, veshore, mbrojtése veshi); produkte
mbrojtése té trupit (rroba té punés, veshje dimérore, produkte reflektive etj.); produkte
mbrojtése té dorés (doreza pune,doreza pune mbrojtése kimike,doreza disposable pér njé
pérdorimetj.); produkte kunder rénies (rrypa té sigurimit, litar si dhe kanxha); produk-
te mbrojtése té kémbés (képucé pune té standartit S1 dhe S3, cizme té standartit S5).

Né Ligjin pér siguriné dhe shéndetin né puné né detaje pércaktohen masat e sigurisé dhe
shéndetit gjaté punés, detyrimet e punédhénésit dhe té drejtat e detyrimet e té punétoréve
nga lémia e sigurisé dhe shéndetit gjaté punés, si dhe masat parandaluese kundér rrezigeve
profesionale, shmangiet e faktoréve té rrezikut pér fatkegési, informimi, konsultimi, trajnimi
i punétoréve dhe pérfagésuesve té tyre si dhe pjesémarrja né planifikimin dhe marrjen e ma-
save té sigurisé dhe shéndetit gjaté punés. Dispozitat e kétij Ligji aplikohen né té gjitha vep-
rimtarité e sektorit publik dhe privat, pér té gjithé personat e siguruar nga Iéndimet né ven-
din e punés ose sémundjet profesionale sipas rregullave pér sigurim pensional, invalidor dhe
shéndetésor dhe pér té gjithé personat e tjeré té cilét jané té pérfshiré né proceset e punés.3°

Gjithashtu vlen té theksohet se, siguria dhe shéndeti gjaté punés paraget njé ndér té
drejtat themelore té punétoréve, té cilat jané pércaktuar edhe me konkventat ndérkom-
bétare té Organizatés Ndérkombétare té Punés, né legjislacionin e Unionit Evropian, Kartén
Sociale Evropiane té Késhillit té Evropés dhe si e tillé garantohet edhe edhe me Kushte-
tutén e RM-sé. Fusha e sigurisé dhe shéndetit né puné, si njé fushé jashtézakonisht kom-
plekse dhe mbi té gjitha multi-sektorale dhe multi-disiplinore, rregullohet me njé numér
té madh ligjesh dhe akte nénligjore, ndérkaq pér zbatimin dhe implementimin e tij éshté
i domosdoshém koordinimi, komunikimi dhe bashképunimi intenziv midis shteteve, insti-
tucioneve dhe organeve té ndryshme, partnerét socialé si dhe entitetet e tjera pérkatése.40

¥ Ligji pér siguriné dhe shéndetin né puné, Teksti i konsoliduar, https://www.mtsp.gov.mk/
1 BesbenHocT U 31pasje mpu pabora, Ministria pér puné dhe politiké sociale e RMV-sé,
https://www.mtsp.gov.mk/bezbednost-i-zdravje-pri-rabota.nspx



Né RMV Siguria dhe shéndeti né
puné rregullohet me disa ligje:

e Ligji pér siguriné dhe shéndetin
NEé pung;

e Ligjin pér marrédhénie té punés;

e Ligji pér mbrojtjen shénde-
tésore;

e Ligji pér sigurimin pensional dhe
invalidor;

e Ligji pér sigurimin shéndetésor;
e Ligji pér inspektoratin e punés;
e Ligji pér inspektimin teknik;

e Ligji pér evidencat nga Iémia e
punés.

e Ligji pér evidencat nga Iémia e
shéndetésisé;

e Ligji pér mbrojtjen nga shqgetési-
mi né vendin e punés.

41 Tbidem.




Si do t'i kompenzohet punétorit demi i shkaktuar
né puné dhe lidhur me punén

Pérgjegjésia per démin qé do ta pésojné punétori
né puné dhe né lidhje me punén

Nése punétorit i éshté shkaktuar dém gjaté punés ose né
lidhje me punén, punédhénési éshté i detyruar t'ia kompen-
sojé démin, sipas rregullave té pérgjithéshme té pérgjegjé-
sisé, kompensimin e démit.

Pérgjegjésia pér démshpérblimin e punédhénésit ka té béjé
gjithashtu edhe pér démin, té cilin punédhénési e ka shkak-
tuar me cénimin e té drejtave té punétorit nga marrédhénia
e punés.

Kompenzimin e démit qé ka pésuar, punétori mund ta re-
alizojé nga punédhénési vetém nése ka lidhje shkakore
ndérmjet démit té shkaktuar dhe veprimit té punédhénésit
dhe nese nuk egziston ndonjé arsye e cila do ta péjashtonte
pérgjegjésinég, p.sh démi té mos jeté bére nga pérdorimi i
mjeteve té rrezikshme té punés, pérkatésisht né lidhje me
punén si dhe nga kryerja e veprimit té rrezikshém apo pér
shkak té veprimit té fuqisé madhore.



Punétoret “"'né tée zeze”

Si do té ju kompenzohet démi punétoréve té cilét nuk jané té regjistruar né
sigurimin social?

Pér shkak té problemeve ekonomike me té cilat pérballet fugia punétore e vendit toné si
dhe pér shkak té& mundésive té limituara né tregun e punés, njé numeér i konsiderueshém i
punétoréve pranojné gé té punojné né kushte té véshtira dhe pa mos lidhur kontraté puné.
Kéto punétoré duke pranuar té ushtrojné veprimtari té kétilla té pasiguruara, vendosin né
rrezik jetén dhe shéndetin e tyre me vetédije té ploté. Né té shumtén e rasteve katego-
ria e kétillé e punétoréve jané punétorét né ndértimtari si dhe puné tjera fizike té rénda.

Duhet apostrofuar se kjo kategori e punétoréve, pér dallim prej punétoréve té
cilét kané kontraté pune, nuk kané mundési gé t'i realizojné té drejtat e tyre té
ciléet burojné nga sigurimi social dhe shéndetésoré té garantuara me ligj pér sh-
kak se jané té pambrojtur né situatat e shkaktimit té démit gjaté punés.

Me Ligjin pér marrédhénie té punés, sic u theksua edhe mé larté garantohet vetém kompen-
zimi i démit té punétorit i cili ka kontraté pune dhe pér té cilin paguhen kontribute nga
sigurimi pensional, invalidor dhe shéndetésor. Por, cka do té ndodh nése ndonjé “punétori
né té zez&" i shkaktohet ndonjé dém gjaté punés dhe lidhur me punén? Bazuar né Ligjin
pér marrédhénie té punés, kéto punétoré nuk llogariten kategori ligjore pér shkak se kéto
punétoré nuk jané té paraqitur né Fondin pér Sigurim Pensional dhe Invalidoré dhe Fondin
pér Sigurim Shéndetésoré. Si do t'i kompenzohet démi né kété rast? Kéto punétoré mund
té thirren né dispozitat e Ligjit pér marrédhénie té detyrimeve, mirépo duhet té déshmo-
jné se démi éshté shkaktuar nga mjeti (sendi) i rrezikshém apo nése puna gqé ka ushtruar
paraget veprimtari té rrezikshme (neni 159).42 Pérgjegjésia pér démin e shkaktuar nga sen-
di i rrezikshém ose nga veprimtaria e rrezikshme paraget pérgjegjési objektive pavarésisht
fajit pér démin e shkaktuar. Pér démin e shkaktuar pérgjigjet pronari i sendit té rrezikshém
ose punédhénési si organizator i veprimtarisé sé rrezikshme. Meqgé éshté i madh numri i
punétoréve “né té zezé" té cilat punojné né vendin toné&, duhet té rregullohet problemi i
tyre né aspektin ligjor lidhur me kompenzimin e démit té shkaktuar. Gjithashtu, sindikatat e
punétoréve duhet té punojné né drejtim té krijimit té politikave pér mbrojtjen e punétoréve
gjaté punés, mbrojtjen shéndetésore, mbrojtjen sociale, si dhe té kujdesen pér statusin juri-
dik té “punétoréve né té zez&"né situatat e rrezikimit té jetés dhe shéndetit té tyre né puné.

42 Ligji pér marrédhénie té detyrimeve, Gazeta zyrtare e RM-sé nr.20/2001,
https://www.pravdiko.mk/wp-content/uploads/ZO13/11/Zakon-za—ob|igatsionite-odnosi-20-02-2001.pdf‘




Cilat jané bazat juridike té pérfundimit te
marrédhénies sé punés dhe cilat te drejta burojné
nga ndérprerja e marrédhénies sé punés?

PERFUNDIMII | B VELETEE
MARREDHENIES SE

PUNES Kalimi i kohés pér té cilén éshté themeluar

marrédhénia e punés

Fuqgia e ligjit

Bazat juridike té
pérfundimit té Pushimi nga puna
marrédhénies sé

punes: y ' Ndryshimet ekonomike, teknologjike,
— strukturore dhe té ngjajshme

Té drejtat gé burojné nga ndérprerja e
marrédhénies sé punés

Ligji pérmarrédhénieté punésnénenin 96 pércakton obligimin e punédhénésit, gé para pushim-
itté kontratés pér punésim pérshkaqge zyrtare (teknologjike, ekonomike, organizative dhe ndry-
shimeténgjashme), pértécilatpushonnevojapérkryerjenepunéssécaktuar, punétoritt’iofrojé:

e punésim te punédhénési tjetér pa shpallje, me lidhjen e kontratés pér punésim pér kryer-
jen e punéve gé u pérgjigjen pérgatitjes profesionale dhe kualifikimit té tij

e aftésim profesional (trajnim,rikualifikim apo mbarim kualifikimi pér puné te punédhénési i
njéjté apo tjetér) ose

e kontraté té re pér punésim

Punétori gjithashtu ka edhe té drejtén pér pagesé né rast pushimi nga puna; té drejtén né afa-
tin pér doréheqgje-(1-2 muaj) si dhe sigurimin material né rast té papunésisé sé pérkohshme.
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